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	Zadávací dokumentace

	

	Název zakázky
	Vzdělávání v Bode-Panzer

	Obchodní firma zadavatele
	Bode-Panzer s.r.o.

	Sídlo
	Tovární 14, 664 61 Rajhrad

	Osoba oprávněná jednat jménem zadavatele ve věci zakázky:


	Ing. Martin Pokorný

Tel. 547423425, 604232624

e-mail: pokorny@bodepanzer.cz

	IČ / DIČ
	63480182 / CZ63480182

	Kontaktní osoba
	Ing. Martin Pokorný

Tel. 547423425, 604232624

e-mail: pokorny@bodepanzer.cz

	Registrační číslo projektu
	CZ.1.04/1.1.02/35.00502

	Lhůta pro podání nabídek
	8.6.2010

	Místo pro podávání nabídek
	Tovární 14, 664 61 Rajhrad

	Místo plnění zakázky
	Dle dohody se zadavatelem

	Doba trvání zakázky
	červenec 2010 – duben 2012



Podmínky výběrového řízení jsou stanoveny v souladu s Metodickým pokynem pro zadávání

zakázek v OP LZZ ve verzi 1.3., vydané ŘO OP LZZ dne 15.10.2009.

Výběrové řízení není řízením podle zákona č. 137/2006 Sb., o veřejných zakázkách, a na

zadávací řízení se neaplikují ustanovení výše uvedeného zákona.

Popis předmětu zakázky

Cílem této zakázky je zvýšit odborné znalosti a osobní potenciál zaměstnanců Bode-Panzer pro větší možnost uspět na trhu a udržet pracovní místa.

Vzdělávací aktivity budou mít podobu uzavřených firemních kurzů s inovativním charakterem.


Počty účastníků jsou pouze orientační, mohou se v průběhu realizace projektu měnit dle aktuálních potřeb společnosti.

	Vzdělávání v měkkých dovednostech

	

	Jednodenní
	Tvorba strategie firmy
	5 osob, 1 skupina

	
	Workshop strategie firmy
	5 osob, 1 skupina

	
	Komunikační dovednosti
	9 osob, 1 skupina

	
	Stres a jeho odstraňování
	19 osob/sk., 2 skupiny

	
	Efektivní delegování
	10 osob/sk., 2 skupiny

	
	Vedení lidí
	14 osob/sk., 2 skupiny

	
	Řešení konfliktů v každodenní práci
	24 osob/sk., 3 skupiny

	
	Asertivní jednání
	9 osob, 1 skupina

	
	Vnitrofiremní komunikace
	26 osob/sk., 2 skupiny

	
	Týmová spolupráce
	26 osob/sk., 2 skupiny

	Dvoudenní
	Firemní kultura, rovné příležitosti, enviromentální problematika
	26 osob/sk., 2 skupiny

	
	Aplikace týmové práce
	17 osob/sk., 2 skupiny


	Vzdělávání v tvrdých dovednostech

	

	Jednodenní
	Nástroje a metody zlepšování kvality
	12 osob/sk., 2 skupiny

	Dvoudenní
	Zefektivnění výroby
	17 osob/sk., 2 skupiny

	
	Kvalita ve výrobě
	17 osob/sk., 2 skupiny


	IT kurzy

	

	Dvoudenní
	Excel I
	10 osob, 1 skupina

	
	Excel II
	10 osob, 1 skupina


	Jazykové vzdělávání

	

	Angličtina
	2 hod / týden (42 týdnů), celkem 84 hodin
	5 osob


	B – learning

	

	Doplněk k prezenčním kurzům, zejména Vnitrofiremní komunikace
	26 osob


Požadavky na prokázání kvalifikace

Uchazeč musí v nabídce doložit stanoveným způsobem tyto kvalifikační požadavky:

1) Základní kvalifikační předpoklady

a) Čestné prohlášení uchazeče, že nemá nedoplatek na pojistném a na penále na veřejné zdravotní pojištění nebo na sociální zabezpečení a příspěvku na státní politiku zaměstnanosti, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele.

b) Čestné prohlášení uchazeče, že nemá v evidenci daní zachyceny daňové nedoplatky, a to jak v České republice, tak v zemi sídla, místa podnikání či bydliště dodavatele.

c) Výpis z obchodního rejstříku, pokud je v něm zapsán, či výpis z jiné obdobné evidence, pokud je v ní zapsán.

d) Ověřenou kopii dokladu o oprávnění k podnikání.

Veškeré dokumenty nesmí být starší 90 dnů.

2) Specifické požadavky :

a) Uchazeč předloží formou životopisů lektorské zajištění předmětu zakázky. Životopisy musí dokládat lektorské-trenérské předpoklady, praktické znalosti, zkušenosti a reference. Doložte životopisy min. 8 kvalifikovaných lektorů s praxí alespoň 3 roky.

b) Uchazeč předloží doklad o akreditaci společnosti (např. akreditace MV nebo MŠMT ČR).

c) Uchazeč doloží minimálně 5 referenčních dopisů na obdobné zakázky, které nesmí být starší než 3 roky. Realizované zakázky musí být v minimální výši 1 000.000 Kč bez DPH v rámci projektů spolufinancovaných z ESF. 

d) Uchazeč předloží alespoň 5 referenčních dopisů, které prokážou realizovaná školení tzv měkkých do vedností.

Za referenční dopis je považován písemný doklad od klienta. Doklady mohou být předloženy v kopiích. Zadavatel má právo ověřit si pravost a relevantnost těchto referencí.  U projektů realizovaných v rámci ESF je třeba uvést registrační číslo projektu.

Požadavky na zpracování nabídky

- Nabídka musí být zadavateli podána v písemné formě v českém jazyce.

- Nabídka musí být vyhotovena v 1 originále a jedné kopii. Nabídky budou označeny nápisy „ORIGINÁL“ A „KOPIE“.

- Uchazeč v nabídce uvede kontaktní osobu ve věci zakázky, její telefon a e-mailovou adresu.

- Jednotlivé listy nabídky budou pevně svázány a očíslovány vzestupnou řadou.

- Nabídka bude vhodným způsobem zajištěna proti neoprávněné manipulaci

- Nabídka bude doručena v zapečetěné obálce, která bude označena adresou zadavatele, adresou uchazeče, názvem zakázky, registračním číslem projektu a výrazným nápisem „Výběrové řízení – NEOTEVÍRAT“.

Nabídka bude obsahovat:

- Identifikační údaje dodavatele

- Konkrétní specifikace realizace zakázky

- Popis metodiky a forem monitoringu efektivity realizovaných aktivit

- Návrh obsahu a struktury kurzů

- Nabídkovou cenu

- Návrh Smlouvy

Podávání nabídek
Nabídka bude doručena osobně, nebo poštou nejpozději v den vypršení lhůty pro podání nabídek. Nabídky podané po uplynutí lhůty nebudou do výběrového řízení zahrnuty.

Předpokládaná cena zakázky

992 000,- Kč bez DPH

Tato cena je stanovena jako maximální přípustná. Cena musí být uvedena v CZK. Uchazeč uvede cenovou kalkulaci za celou realizaci zakázky.

Hodnotící kritéria

Byla stanovena tato hodnotící kritéria:

Nabídková cena - 25% - bude hodnocena nabídková cena bez DPH.

tzn. nejnižší cena (hodnota)

100  x   -----------------------------------------------------   x  váha vyjádřená v procentu

cena (hodnota) hodnocené nabídky

Metodika a obsah seminářů - 40% - používané metody vzdělávání dospělých pro dosažení maximální efektivity, obsahová náplň jednotlivých školení, logická provázanost jednotlivých témat v rámci kurzu, poskytování zpětné vazby a vyhodnocování efektivity, aplikovatelnost do praxe.

Kvalita nabízených služeb - 35% - systém zajištění služby, technické, organizační a procesní stránky, ukázkové studijní materiály, vyhodnocování celkového přínosu pro zadavatele – vzájemná zpětná vazba k plnění projektových cílů.

Nečíselná kritéria budou hodnocena poměrovým způsobem, např. pro případ kdy se budou hodnotit dvě nabídky nejlepší nabídka získá plný počet bodů v rámci kritéria, druhá nejlepší nabídka získá o polovinu méně.
Další požadavky zadavatele

Platební podmínky

- Platby za poskytnuté služby budou realizovány bezhotovostním převodem na základě faktur vystavených dodavatelem.

- Fakturovací období je 30 kalendářních dnů.

- Faktura musí obsahovat všechny náležitosti řádného daňového dokladu ve smyslu příslušných právních předpisů. Pokud faktura nebude splňovat všechny náležitosti, je zadavatel oprávněn zaslat ji zpět k doplnění a úpravě, aniž se dostane do prodlení splatnosti

Návrh smlouvy

Nabídka bude obsahovat písemný návrh smlouvy podepsaný osobou oprávněnou jednat jménem či za uchazeče včetně obchodních podmínek.

Závěrečná ustanovení

Práva zadavatele

- Zadavatel si vyhrazuje právo požadovat změny a doplnění předloženého návrhu smlouvy, případně smlouvu neuzavřít.

- Zadavatel si vyhrazuje právo před rozhodnutím o výběru nejvhodnější nabídky ověřit informace uváděné dodavatelem v nabídce.

- Zadavatel si vyhrazuje právo ponechat si obdržené nabídky.

- Nabídky které nebudou splňovat zadávací podmínky této zadávací dokumentace budou z výběrového řízení vyřazeny.

Povinnosti dodavatele

- Náklady na vyhotovení nabídky a účast ve výběrovém řízení nese dodavatel.

- Dodavatel musí respektovat pravidla OP LZZ a realizovat zakázku v souladu s těmito   pravidly.

- Dodavatel je povinen umožnit osobám oprávněným k výkonu kontroly projektu provést kontrolu dokladů souvisejících s plněním zakázky a to po dobu danou právními předpisy České republiky k jejich archivaci (zákon č. 563/1991 Sb., o účetnictví a zákon č. 235/2004 Sb., o dani z přidané hodnoty).

Dotazy

Dotazy je možno klást v elektronické podobě na e-mailovou adresu kontaktní osoby. Zadavatel je povinen na tyto dotazy odpovědět. Odpovědi včetně znění dotazů budou vyvěšovány na webových stránkách www.esfcr.cz
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